
 

 

Guia pràctica per a serveis 
i equipaments  juvenils 

SERVEI/ÀREA  ROL  NOM  
 

PARTICIPACIÓ                                                                                                                         0 = gens d’acord          5 = Totalment d’acord 
Dissenyem, organitzem i avaluem accions per a joves, conjuntament amb 
altres grups i entitats del municipi. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Les accions dutes a terme des del Servei són propostes directes del jovent 
del municipi. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Es registra l’opinió del jovent sobre totes les accions realitzades, per a 
tenir-la en compte en el futur. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Quin graó de l’escala de participació juvenil creus que es correspon, 
actualment, amb les accions del Servei de Joventut? 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 

A quin graó de l’escala de participació juvenil t’agradaria arribar? 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 

Quin percentatge aproximat de joves diries que és, actualment, a cada 
nivell de la piràmide de participació? 

No vinculades: _____% 
Consumidores: _____% 

Usuàries: _____% 
Grups d’interès: _____% 

Referents: _____% 
 

INCLUSIÓ                                                                                                                                      0 = gens d’acord          5 = Totalment d’acord 
La diversitat, en els següents eixos, del jovent vinculat al Servei de Joventut, és representativa de la realitat 
sociodemogràfica del municipi: 

Grups d’edat (12-15, 16-19, 20-24 i >25). 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Sexe i gènere. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Procedència/ètnia. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Persones amb discapacitat (física, psíquica, sensorial...) 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Nivell socioeconòmic. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

La difusió d’activitats del Servei és inclusiva en tots aquests eixos. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 
 

ORGANITZACIÓ INTERNA                                                                                                     0 = gens d’acord          5 = Totalment d’acord 
La comunicació político-tècnica dins del Servei és fluïda. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Es treballa transversalment amb altres àrees/serveis municipals. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Fem servir el PLJ com a marc de referència per a tot el que fem. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Necessitem més formació per enfrontar els reptes del Servei. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

Resulta molt útil disposar de recursos juvenils mancomunats. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 
 

GLOBAL 
Com valores el funcionament actual del Servei? 
(Si vols, també pots concretar per projectes: PIDCES, PIJ, Entitats...) 

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 
Horrible                                           Perfecte 

El nombre de projectes/activitats duts a terme cada any és òptim. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 
És molt baix                              És excessiu                      

El pressupost anual del Servei és adequat i suficient per assolir els objectius 
plantejats. 

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 
És molt baix                              És excessiu                      

El nombre de professionals del Servei és coherent amb els seus objectius i el 
seu nivell d’activitat 

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 
Gens d’acord                 Totalment d’acord         

Tinc algunes idees per al Servei  
que m’agradaria comentar:  

 


