oficina flove

111 de Treball

Model 1: Autocandidatura

Departament de Recursos Humans
Empresa xxxx

C. Calabria, 147

08015 Barcelona

Benvolguts, benvolgudes,

Ates que la vostra empresa gestiona amb eficacia els serveis de manteniment de I'automobil, els
envio, adjunt, el meu curriculum perqué el tinguin en compte en cas que necessitin una
professional de I'automocid.

Com podeu comprovar al meu curriculum, tinc formacié com a técnica superior en mecanica
d’automocid i, gracies a la meva experiéncia en diferents empreses del sector, considero que
puc contribuir molt positivament assolir els objectius de la vostra empresa. He desenvolupat
tasques de reparacié i muntatge de motors, manteniment de vehicles i substitucié de peces
metal-liques, entre d’altres.

Agrairia tenir I'oportunitat de mantenir una entrevista personal per exposar els meus punts forts

i les meves motivacions, aixi com ampliar la informacié resumida en el curriculum.

Atentament,

Nom i Cognoms
Teléfon de contacte
Municipi, data

N Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Direccié General de Joventut
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Il de Treball

Model 2: Autocandidatura

Departament de Recursos Humans
Entitat xxxx

C. Calabria, 147

08015 Barcelona

Benvolguts, benvolgudes,

Em dirigeixo a la vostra entitat amb |'interés de poder col-laborar-hi, ja que conec la gran tasca
qgue desenvolupeu, sobretot pel que fa a I'eradicacié de les discriminacions per rad de sexe, i pel
foment dels drets socials i culturals.

Com podeu comprovar al meu curriculum, séc graduada en Educacid Social per la Universitat de
Barcelona i estic especialitzada en génere, ja que vaig cursar el Master d’Estudis de Dones,
Geénere i Ciutadania.

La meva carrera professional s’ha desenvolupat dins I'ambit de serveis a les persones, tant com
a educadora de carrer amb joves, en projectes de I’Administracié Publica, com a monitora i
tallerista amb dones en risc d’exclusio social.

En relacid amb les aptituds i capacitats que em defineixen com a professional, remarcaria la
meva polivaléncia per poder treballar amb diversos col-lectius, |a facilitat d’aprenentatge, la gran
motivacié que tinc pel sector i la capacitat d’iniciativa. També tinc aptituds de diagnosi,
organitzacié i metodologia, coheréncia interna, d’avaluacié i de reflexié en la coordinacié de
projectes. Per la meva experiéencia considero que la capacitat de treball en equip és una de les
competencies més necessaries per poder desenvolupar un projecte amb la maxima excel-léncia
possible.

Per tot aix0, us agrairia que em donéssiu I'oportunitat de tenir una entrevista personal per
ampliar els coneixements i la formacio que apareixen resumits en el meu curriculum.

Cordialment,
Nom i Cognoms

Teléfon de contacte
Municipi, data

EIIE Generalitat de Catalunya

NI Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Direccié General de Joventut




oficina gove
Il de Treball
Model 3: Autocandidatura

Departament de Recursos Humans
Entitat xxx
08015 Barcelona

Responsables de RH de ,

El motiu de contactar amb vosaltres és mostrar el meu interés per formar part del vostre equip,
ja que conec I'empresa i el vostre bagatge en el sector del turisme.

Com podreu observar al meu curriculum adjunt, séc un professional de I'ambit de I’hostaleria
amb experiencia en diverses ocupacions del sector, com a ajudant de cuiner i cambrer de sala i
barra, principalment.

D’altra banda, m’agradaria destacar la meva motivacié per treballar de cara al public. A més, he
desenvolupat les competéncies d’adaptabilitat i flexibilitat, ja que el ritme de treball a les
diferents experiéncies laborals que he dut a terme sempre han requerit una alta capacitat de
resolucid de conflictes.

Per les raons esmentades, agrairia que tinguéssiu en compte la meva candidatura en cas que
sorgeixi alguna vacant a la vostra empresa, la qual s’adapti al meu perfil, ja que considero que
puc aportar motivacié i entusiasme.

Salutacions,

Nom i Cognoms
Teléfon de contacte
Municipi, data

N Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Direccié General de Joventut




